金华市委宣传部公开选调工作人员公告
    根据工作需要，我部拟面向全市范围公开选调机关工作人员3名。选调工作方案如下：
　　一、选调对象资格条件
　　1.思想政治素质好，遵纪守法，品行端正；
　　2.具有公务员(含参照公务员法管理单位的工作人员)身份（按照国家有关规定，到定向单位工作未满服务年限或对转任有其他限制性规定的对象除外）；
3.年度考核称职及以上；
4.身体健康。
　　二、选调人数和要求
	选调人数
	年龄要求
	学历
要求
	专业
要求
	其他要求

	3
	35周岁以下（1982年5月1日后出生）
	本科及以上
	不限
	1.具有一定的文字功底，能熟练使用互联网工具，熟悉互联网传播规律。
2.能够适应夜班工作要求。


　　三、选调程序
1.报名审核。
报名时间：5月4日 - 5月12日，上午9:00—12:00，下午14:00—17:30。报名地点：中共金华市委宣传部干部处（市政府9楼921办公室）。联系电话： 82469356、82469369，联系人： 张跃升
报名办法：报名者填写《中共金华市委宣传部公开选调工作人员报名表》（报名表可到金华新闻网下载），经单位和当地组织人事部门初审并签署同意意见后，持本人毕业证书、身份证等相关证件材料的原件和复印件、近期同底片免冠1寸正照3张到报名点报名，并接受资格审核。
报名者也可以通过邮件报名，报名办法：将报名表及相关材料拍成照片发送到电子邮箱76608143@qq.com。
报考者对提交材料的真实性负责，凡弄虚作假者，一经查实，即取消资格。
2.笔试。由市委宣传部统一组织笔试，重点测试应试者综合素质和岗位胜任度。笔试时间、地点另行通知。
　　3.面试。根据报考人员的笔试成绩，从高分到低分按4:1比例确定面试入围人选。面试注重对应试者能力素质、个性特征和职位适应程度等方面进行考察了解。面试由市委宣传部组织实施。
　　4.考察。根据笔试成绩占50%、面试成绩占50%的比例按百分制合成考试总成绩，以总成绩从高分到低分按2:1的比例确定考察人选，由市委宣传部组成考察组进行全面考察。
　  5．决定选调对象。市委宣传部部务会议根据考试考察等情况，按照岗位匹配性研究确定拟选调人选。对拟选调人员在拟选调人员所在单位公示7天。公示期满，对没有问题或反映问题不影响任用的，报市委组织部办理转任手续；对反映有严重问题并查有实据的，取消录用资格。
附件：市委宣传部公开选调工作人员报名表
 中共金华市委宣传部
　
　2017年4月28日
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